
Communicatieplan Medezeggenschapsraad (MR) – Kindercampus Mokum 

1. Doelstelling 
De Medezeggenschapsraad (MR) wil bijdragen aan een schoolcultuur waarin alle ouders, 
leerlingen en personeelsleden zich gehoord en betrokken voelen, ongeacht hun taal, 
culturele achtergrond of sociaaleconomische situatie. De communicatie is geen 
eenrichtingsverkeer, maar gericht op uitwisseling, participatie en betrokkenheid. De MR 
communiceert op een inclusieve en toegankelijke manier om: 

●​ Ouders te informeren over de werkzaamheden en het belang van de MR 

●​ Actieve participatie van ouders te stimuleren 

●​ De diversiteit van de wijk in Noord te behouden en te omarmen als meerwaarde 

●​ Het vertrouwen in de school als gemeenschap van alle gezinnen te versterken 

2. Communicatie​
Omdat de MR een afspiegeling is van de ouders en de personeelsleden van de school, is 
het van belang dat wij met hen in contact blijven. De personeelsgeleding heeft dagelijks de 
gelegenheid om met collega’s in contact te treden. Voor de oudergeleding is het minder 
eenvoudig om rechtstreeks contact te onderhouden met de overige ouders. Daarom is het 
van belang dat de ouders die zitting hebben in de MR bekend zijn bij de overige ouders en 
eenvoudig benaderbaar zijn. ​
  
Uitgangspunten communicatie: 

●​ Tweerichtingsverkeer: niet alleen zenden, maar vooral luisteren 
●​ Toegankelijkheid: duidelijke taal, meertaligheid waar nodig 
●​ Zichtbaarheid: de MR is herkenbaar aanwezig in en buiten school 
●​ Verbinding: communicatie dient het bouwen aan relaties met alle groepen in de 

schoolgemeenschap 
●​ Inclusie: ruimte voor verschillende talen, perspectieven en ervaringen 

3. Achterban ​
De communicatie met de achterban (personeelsleden en ouders/verzorgers) bestaat uit 
informatieverstrekking van MR-relevante zaken. De MR wordt van informatie voorzien door 
de directie, de GMR, de personeelsleden, de leerlingenraad en de ouders/verzorgers, en 
omgekeerd voorziet de MR de ouders/verzorgers, het personeel en de directie van 
informatie. De leerkracht die de leerlingenraad bijstaat, verzorgt de MR communicatie 
richting hen. De kinderen worden via de ouders/verzorgers, de leerlingenraad en de 
personeelsleden betrokken in de communicatie met de MR. De GMR, MR en de 
Oudercommissie opereren afzonderlijk van elkaar. De MR heeft de mogelijkheid aan te 
sluiten bij GMR vergaderingen en heeft informeel contact met de GMR vertegenwoordiger 
van de school. Het bestuur communiceert rechtstreeks met de GMR. De Oudercommissie 
communiceert rechtstreeks met de directie en een vertegenwoordiger van de MR. 



3.1 Communicatie met achterban ouders/verzorgers 
●​ Website: groepsfoto, agenda’s, notulen, jaaroverzicht en communicatieplan MR 
●​ Nieuwsbrief van de school (inclusief meertalige samenvattingen) 
●​ Parro: extra berichten over specifieke onderwerpen indien relevant 
●​ Offline: ontmoetingen op het schoolplein en tijdens schoolactiviteiten 
●​ Laagdrempelig contact met MR-ouderleden 
●​ Koffieochtenden of dialoogmomenten met ouders 
●​ Vertalingen van belangrijke documenten (engelstalig) 

3.2 Communicatie met achterban personeelsleden 
●​ E-mail en interne nieuwsbrieven 
●​ Reguliere teamoverleggen 
●​ Informele contactmomenten 
●​ Direct contact met personeelsgeleding van de MR 
●​ Publicatie van vergaderstukken 
●​ Evaluatiemomenten over beleid 

3.3 Communicatie met achterban leerlingen 
●​ Via de leerlingenraad, ondersteund door een leerkracht 
●​ Terugkoppeling vanuit de MR via deze leerkracht 
●​ Betrekken van leerling voorzitter  

3.4 Communicatie met directie 
●​ MR-vergaderingen met directeur, middels vastgestelde jaarplanning 
●​ Regelmatig overleg tussen MR-voorzitter en directie 
●​ Proactieve informatievoorziening 

4. Evaluatie en bijstelling 
●​ Jaarlijkse ouder tevredenheidsenquête via directie 
●​ Interne evaluatie van communicatie 
●​ Flexibele aanpassing op basis van feedback 
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